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Director General/ Grad II S 6.63 19,320

Director General Adjunct / 

Grad II
S 6.35 19,320

Șef serviciu / Grad II S 4.85 17,945

Șef serviciu / Grad II S 4.85 17,945 1795

Consilier juridic, inspector, 

Consilier achiziții publice 
S Superior 2.9 10,730 11,535 12,112 12,718 13,036 13,362

Consilier juridic, inspector, 

Consilier achiziții publice 
S Superior 2.9 10,730 11,535 12,112 12,718 13,036 13,362 1336

Consilier juridic, inspector, 

Consilier achiziții publice 
S Principal 2.5 9,250 9,944 10,442 10,965 11,240 11,521

Consilier juridic, inspector, 

Consilier achiziții publice 
S Asistent 2.3 8,510 9,149 9,607 10,088 10,341 10,600 347

Referent M Superior 1.9 7,030 7,558 7,936 8,333 8,542 8,756 347

Referent specialitate SSD Superior 2.1 7,770 8,353 8,771 9,210 9,441 9,678 347

Transparența Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Situația la 31 Martie 2026 - Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII 

NR. 153/2017 ŞI HCL SECTOR 6  NR. 250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ ȘI A COEFICIENȚILOR PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE ŞI 

FUNCŢIILE CONTRACTUALE, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE 

SECTOR 6 ȘI H.G.598/2024 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZĂ MINIM BRUT PE ȚARĂ GARANTAT ÎN PLATĂ

Salariul de bază 

Gradul 

profesional

Coeficient 

gradaţie 0

Nivelul 

studiilor

Valoarea lunară a 

indemnizaţiei de hrană

Indemnizaţia de 

doctorat                   

(baza legală)

Funcţia

Valoarea 

anuală a 

voucherelor de 

vacanţă

CFP 

(10%)



Inspector de specialitate S IA 2.6 9,620 10,342 10,860 11,403 11,689 11,982

Inspector I 2.45 9,065 9,745 10,233 10,745 11,014 11,290

Muncitor calificat
M;G I 1.71 6,327 6,802 7,143 7,501 7,689 7,882 347

                                                                                                                                                                                                                                        SERVICIUL  RESURSE  UMANE

                                                                                                                                                                                                                                         SOARE ANA, INSPECTOR

4. Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor cu salariul de bază minim brut  garantat în plată şi se modifică corespunzător acestuia.

5.  Potrivit art. 18 alin. (1) și (2) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, personalul beneficiază de indemnizație de hrană cu respectarea

prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017.

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII 

NR. 153/2017 ŞI HCL SECTOR 6  NR. 250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ ȘI A COEFICIENȚILOR PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE ŞI 

FUNCŢIILE CONTRACTUALE, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE 

SECTOR 6, ȘI  H.G.598/2024 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZĂ MINIM BRUT PE ȚARĂ GARANTAT ÎN PLATĂ

1. Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea – Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice.

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice..

NOTĂ:

3. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în 

domeniul pentru care deține titlul, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017.


