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GHID
privind prevenirea si combaterea harfuiril pe criteriul de sex, precum gia
hariumirii morale la locul de munea

I Privncipii directoure

Prin adeptarsa 51 implementares prevederior prezentului ghid, DG LT L. Sector 6 se obligd
58 asigure un mediu sigur pentru toi angajatii, fard discriminare pe baza de ras3, nationalitate, cloie,
limbd, religie, categone sociald, convingerl. sex, orientare sexuali varsia, dizabilitate, boals cronica
necontagicash, infectare 1TV, apartenenta la ¢ calegorie defavorizatd sau pe baza oricirul all eriteriu
CaTe are ca scop sau efsct restringerea, Tnliturarea recunoagterii, folesintel sau exercitaci, in condili
de egalitate, a dreptunlor omulin gi g hibertagilor fundamentale sau o drepiurilor recunoscute de lege,
n demeniul politic, economie, social §i cultural sau n orice alte domenii ale vietid publice.

Asigurares egalititii de sanse si de tratament Intre fumed 51 barbati este fundamentald si orice
forma de manifestare o relallor de puters dintre birbati si femei este sifel imlerzisi, fiind considerard
oiormd de incilcare a demmitaiil umane 51 de creare a unwi media intimidant, oslil, degradant, umitior
sau ofensator.

D.GLTL. Scetor 6 va aplica o politicd de toleranta zero pentru biirluirea pe criteriul de sex
ai hirtuirea morald la locu] de muned, v trala cu seriozitate si promptimdine loale meidentels st va
investiza teate acuzatiile de harfuire.

in cadrul DG T 1. Sector & se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit
i @ hirfuil o allé perseand, aceasta putind duce inclusiv papd la concedierea de la locul de muonea,
Aplicarea oricdrei sanclium disciplimare se ova face In conformitate cu prevedernile Ordonantei de
wrgenta a Guwvernulul or. 572009 privind Codul administrativ, cu modificarile 51 completinie
ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codu] muncti, republicati, cu modificirile si completirile
ullerioare.

La nivehal ILGLT.L. Seclor 6, conducersa va asigura un mediu sigor pentru foll angajatii, in
care toate reclamatite de harfuire pe eriteriul de sex g1 hdrtuire morald la locul de munci vor i tratate
cu seriozitate, promptitudine s n conditii de confdentialitate. In tot procesul de investigare a
plangenilor, toale persoanele implicate vor fi ascultare g1 trataic cu respect si consideratie, asigurindu-
siz prodectia datelor de 1dentitale In vederes protejri angajatilor.

[armirea g1 harfuires sexuali sunl conlrare principiulul egalititij de tratament ntre birbati g1
femei sl constituie discriminare pe oriteriul de sex. Aceste forme de discrimipare se manilesti nu
numai la locul de muned, dar g1 in cesa ce privesic aceesul lu muncd, la formare si promovare
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profesiopald. I acest context. DGIT.L. Sector 6 51 persoanele tesponsubile cu fonmarsa
profesionald vor lua misurt pentru a lupta impotriva tuturor fermelor de discriminare pe eriteriul
sexulul i, In spectal, vor lua masorl preveotive inpotriva hargairii gi harfuirii sexuale la locul de
munca $1in cees ce priveste accesul la muncd la formare s promovare profesional, in conformitate
cu drepml national 51 practicile nationale.

2. Cadrud legal

2.1, Cadml legal european:

- irectiva 2000/78/CE a Consiliuln din 27 nojembrie 2000 de creare 2 unni cadro general in favearea
ggallifilii de tratament in ceza ce privegte incadrarea in munci 5i acuparea fortel de munci prevede
it hértuirea va il considerard o formi de discriminare, atunet cind se manifesti un comporfament
nedoeit, care are scopul san efectul de a incllea demnileles unel persounc s1 de a crea o medio
intimidant, ostil, degradant, wmililor san ofcosator;

- Drrectiva 2006/54/CE a Parlamentului Foropean 5i a Consilintui din 5 julie 2006 privind pungres in
aplicare & principiului egalitatii de sanse 51 al egabitif de catament intre birbal si [emel In matenie
de ncadrare in muned 4 de muncd (relormi).

2.2, Lepislatie nationala:

- Legea nr. 202/2002 privind epalitaica de ganse 51 de fratament intre femei 5i birbati. republicatd, cu
modificiivile si completisde ulterinare;

- Hotérarea nr. 2622019 penmu aprobares Nommelor metodolomer de aplicars a Legii or, 20272001
privind egalitatea de sanse g1 de tratament Intre birbati 5i femel,

- Ordomanta Guwvernului e 1372000 privind  prevenirea §1 sanclonares uloror formelor de

digcrimipare, republicatd cu modificirile si complelirile ullerivare;

- (wdonanta de urgenid @ Guvernulei or. 572019 peivind Codul administrativ, cu modificarile si
completinle ulericare;

- Legea nr. 5372003 - Codul muncil, repubbcatd. cu modificarile s1 completinle ulterioare;

- Hotardrea nr. 97072023 pentru aprobarca Metodologicl privind prevenirea 31 combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum $1 8 hirfuiel morale la locul de munca;

- Legea or. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile i completirile ullenioare:

3. Seop/Ohiective

Scopul ghidului este acela de a pune |a dispozitia angajaiilor DUG.LT.L. Scetor 6 mstrumeniele
necesare in exercitarea depling a dreplurilor 51 Hbertdiilor individuale in mediul de munci. Obiectivul
principal al instrumentului este accla de a asigura vn medio optim de muncd, bazat pe respect egal
pentru demmitalea linfei umane, §i de a asigara tubwror angajatilor, mdiferenl de sex, condifitle
necesare pentrn un climat in care primedzd incredered. empaiia, injcleperes, prodfesionalismul,
dedicatia pentru safisfaceres inleresulul general.
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4. Aplicabilifaica

Prevederile ghidulw se aplich tulurar angajatilor D.G.LT L. Sector 6, precum si persoanclor
cu care acestia inferaciioneazd In Umpul programuhu de ueru.

I larfuirea poate si apard atar Intre persoane de sex diferdt, cdt i intre persoane de acelasi sex.
fn situatiile n care an lnc actiuni care contravin conduitel legale, etice 51 profesionale la locul de
munch g1 care no sunl dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune misurile previzute
in coprimsal ghidolut.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere 5i se poate inregisira si in cazul relatiilor
megale la locul de munca, de exemplu, iofre conducerea institutisd si angajall, dar nu in mod exclusiv,
Relafule de putere pol lug forme multiple §i se pot manifsta sublil g1 imprevizibil (angajalii din pozitii
subordonate nv sunl intoldeauna numai victme). Orice tip de harluire este interzis, atél 1a locul de
moncé, cAr 51 in afara acestula, cind este vorba de participarca la diverse eveniments, deplasir in
interes de serviciw, sesiuni de fortnare san conferinie, inclusiv in relatic cu benefciarii institutiel.

5. Definitii

5.1: Definirea concentului de hirite

Harfuirea csie un comportament nedorit, inclusiv de nalurd sexuald, care face o persouni si
se suntd ofensatd, umilitd sav intimidatd, Aceasta include situatiile in care uned persoane | se solicili
s se angajeze n activitdti sexuale ca o condifie o angiini persoanei respeclive, precum si situatiile

care crecazs un mediu ostil, mtimidant sau umilitor, Hartuires implic mai multe incidenle sifsau

-

actiunl cu caracter repetitly, care consiituic hitrluire fizicd, verbala s nonverbala.

5.2, Exemole de hirjuwire

Exemple de conduitd sau comporiamente care constituie hacfuire la locul de munci includ. dar ou se
limiteard la:

I. Condupita fizicd - contact fizic nedorit, repetat {alingeri necorespunzatoare ale corpulud), violenta
fzicd (inclusiy agresiunea sexuald), uhilizarea amenintirlor sau recompenselor lepate de locul de
muncd, penlre a solicila Tavorun sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, virsta, viata privati a unui angajat, comentari
sexuale. povesil 51 glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, myitagii sociale repetale si nedarite
pentry intdlniri sau mtimitate fizicd, msulte legate de sexul sngajatulul sau alte caracteristicd ale sale,
observalil cxagerat de familiare, Ifimilerca de mesaje vmilitoare, degradante, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sag orce alte mijloace de comunicars. dacd acestes sunt ficute o mod
sistematic/repetat 51 daci urmiresc, au ca rezuliat sau sunl susceptibile 52 conduci la vildmar fizice,
psihologice. sexuale.

3. Comportament nuaverbal: alizarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexnal, flulerdmur, peiviel insistente, daci acestea sunt ficute in mod sistemalicirepetat.
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Hirfoire morald la locul de muncd, in injelesul Ordonantei CGuvermnului nr, 137/2000 privind
provenirea §i samctionarea lutwror formelor de discriminare, republicatd, cu moedificiale s
completdrile ullerioare:

"1 . Orice cumportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajal care este superiorl
siu jerarhic, de citre un subaltern sifsau de citre un angajar comparabil din punct de veders ierarhic,
in leedturd cu raporturile de munca, care 53 aiba drept scop sau eleer o deteriorare a condifilor de
muncd prin lezarea drepmirilor san demnititii angajatulul, prin afectarea sandtafii sule lizice sau
mentale orl prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. comportament mamfestat in oricare
dinlre urmatoarele forme:

7 conduitd ostild sau nedoriia;

b comentarii verbalc;

c) actiuni sau Festurd;

2. Orice comportament care, prin caracterul sin sistematic, poate aduce afingere demmitatii,
inlepritarii fizice ori mentale & unol angajat san grup de angaja, pundod In pericol munca lor sau
degradind climatul de ucrn. [n intelesul prezentol legl, stresul i epuizarea fizica inlrd sub locidenta
hartuir morale 1a locul de munca."

4. Alte exemple:

1) manifatarea san diseminarea unul material otensaror sau cu confnul indecent;

b) insinudiri, insulte ssu rumarci ohbscene o sexisiefrasisichomofobe, ficute W mod
sistematic/repolal;

¢} folosirea unui fimbaj ofensator in descrisrea unei persoane cu dizabilitifi sau ironizarea unel
persoans cu dizabililils;

d) comentarii despre aspectul fizic sau caracicrol uoei persoane, de naturd si cauzeze stinjeneaid sau
sufermli;

¢) atentie nedoritd, precum spionare, urmarive permancnid, gicanare, comportament cxagerat de
famifar sau atcnfie verbald ori fizick nedorit;

f) efecluarca sau trimiterea repetald de: apeluri telefonice, SMS-uri, c-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxur sau scrisori nedorite, v conotatii sexuale, ostile sau care afecteazd viata privati 4 une
perscane;

g) intrebiiri nejustiticate, noportune sau pursistente despre virstd, starca civild, viara personald,
interescle san orientarea sexuald o unel persoane ori intrebir similure despre originea rasiald sau
eimicd a unei persoane, inciusty despre cultura sau religia acestclia:

h) avansuri sexusle nedorite, solicitdr] repetate de scordare a nopei intdlnirt sau ameniniirl,

i) sugesiii privind faptul ci favorwile sexuale 1 pot aduce unei persoane promovarea profesionald
sau cil. dacd acestea nu le acordi, atuncl cariera sa va avea de sulerit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu apgajatul, fiind prerogative ale directoroiog
general al DL.G.LT L. Sector 6, 51 nu constituie harire:

- supravegheazi direct angajajii, inclusiv stabilind agteptimile de performantd si oferind leedback
despre performania munci;
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- 1a misuri peniru @ corecla deficientele de performania, cum ar [ plasarea unui angajar inir-un plan
de imbunitatire a performaniel;

- ta mésuri disciplinare rezapahile:

- da directive legate de atribugii, cum 3i cind ar trebul Feutd activitatea;

- solicitd aciualizar sau rapoarts;

- aprobd san refuzd solicitirile de tmp lber.

G, Redurt 51 responsalilingyi

6.1, Conducdtorul nstituliei:

ay directorul general constituic o comisic pentru primirea i solutionares plingerilov/sesizirilor, prio
act administrativ;

b} se asigurd ci prevederile ghidulnl suar aduse ks conestinta salariatilor, prin intermediul structurifor
do specialitate;

c} se asigurd de implicarca tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hiirjwre pe criterio de sex si
harfuire morald la locul de moned, prin erearca unei abordin pragmatice In gestionares acestul tip de
siluai;

d) se asigurd de crearca luturor pirghitlor necesare pentru ca oale situatiile de comportament
necorespunzitor 54 fie semnalate g solulionate, [Ard a depinde dear de plingenle formale san
mformale depuse de angajati;

¢) s¢ asigurd off moideniele In care se sustine existenta haruird sunt investigate cu maxima senoziiale
si raportate Tn conformitate cu normels legale in vigoare;

[} se asigurdl off angajatii congtientizear cd vor £ ascullall in situatiile pe care le expun, ¢i nu au
constranger, de nicio malurd, penfru @ comunica stavea de fapt, precum i ¢ situatiile prezentate sunt
contidentiale sl analizare cu alenlis cuvonili;

g) asiguri constituirea registrului de  sempalare w4 cazurilor unde wvor fi inregistrate
plangerile/sestefinile; registrul va contine numdr de inregistrare, faza hiriuiri, sobutl) identificate;

h) demarcaza loale acliunile necosare peniru a se asigura ¢i tofl angujalil care se dovedesc vinovajl
de cazurile confirmate de hirfuire sunl sanctionati n conformitate cu provederile legale si asigurd
tnate masurile de protectie a victimel.

Comisia d¢ primire s1 solulionare a cazurilor de harfuire va fi conslituiti prin act administratry
al directoruhui geoeral al D.G.LT.L. Sector 6.

La data constituirii, membrii Comisiel de primire g1 solutionare a cazurilor de hirjuirs vor
suemna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) 51 ale art. 39 alin. (2)
lit. £} din Legea nr, 33/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificinle §i completirile ulterioare,
corgborate cu prevederile art. 227 alin. (1) dim Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dupa urmatorul model:
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ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul{a) ndscut(d) in  Iocalitatea —i
judetul  ladatade = posesoral Closera om0 , ehiberal
de: - la  date  de .oeu domiciliul o ostabil In localitatea

. Judemlisector] . SHT, s LK >
bl ., RO ;o Bt 31 , angajat al DL L. Sector 6 in calilale
de _in Comisia de primire 51 solutionare 2 cazurilor de harpuire pe criteriul de sex

51 hiirfuire morald 1a locol de munci am [ost micomai(d) de specificul activitiidor pe care ormeazi 5d
le destasor si am luaf la conestind faptul ci institutia publicd este operator de date cn caracter
personal asa cum sunt ele definite de Regulamentul (LTE2016/079 privind protectia persodnelor
fizice in ceea ce privesie prelucrares datelor cu caracler personal s1 privind libera cireulalie a acestor
date 51 de abrogare a Dircetiver 95/46/CE (Bepulumentol gencral privind prodeciia datclon),

Mi angajez sa pistrez cu sirictete integritates si confidentialitates tuturor daielor cu
caracter personal $i informatitlor cu regim confidential ce mi-an fost san Tmi vor i incredintate,
san lp care voi avea acees penitru a-mi indeplini atributiile desfasurate fu cadrul Comisicl de
primire 5i solutionare a cazurilor de birtuire pe criterinl de sex si hirtuire morald la locul de
munci , s respect intocmai prieipiile si normele en privire la preluerarea  informatiilor,
datelor en earacter personal si docomentelor.

Nu ol folosl acesie date In scop personal, oo vol stoca pe digpoziive personale datele si oo
le voi transmite citre persnane neautorizate.

Am Inai Ja ennogtinta ei obligatia de confidentiafitate este destinatd lnerarilor Comisied
sub sanctinnile prevederilor art. 26 alin. (2) 51 ale arl. 39 alin. (2) [it. §) din Legea nr. 332003 - Codul
muncil, republicali, cu modificanle 51 completarile ultcnoare, corvborate co prevederdls art, 227 alin,
(1) din Lewea or. 286/2009 peivind Codul penal, cv modificarile si completirile nlferioars.

Diasta Semmnatura
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La nominalizarea membrilor Comisici de primire gl solufionare @ cazurilor de harpire se va
tne seama de:
1. echifibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniuld de
dolivilate;
2. conduila clicd 51 profesionald a persoanclor desemmate 53 fach parie din comisia care va ancheta
cazul de harfuire;
3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dinire persoanele implicate direcl sau ndirect n
evenimentele sexizate 51 conducitorul unitdgii:
4, dupd caz, [ace parte din comisic reprezentantul sindical/al salariailor;
5. pevola de g melude persoane cu comperente In domeniu, respectiy  expuri/lechnician egalitate de
sanse;
6. posibilitatea de a mtroduce In cadril echipel un expert exlem.

Comisia de primire st solutionare a cazurilor de hdrjuire pe eriteriul de sex si hirtuire morala
la locul de muncd, va [ constituitd din cel putin 3 membri titulari si vo membru supleant, e
HEEMENER, COMISIA V4 Aved un secretar cu urmatozrele atributii:
L. primires g1 fmegistrarea plingerilor/sestzirilor in registrul special ¢l comisiei;
2. CONVOCAred CuMmIsiel;
3. redactarea proceselor-verbale ntocmite in cadrol comisicl;
4. plistreazi documentele elaboraie/pestionate, atit n formar elecironic, ¢it s pe suport hartic,

Comigia sre urmitoarele atribuotii:

L. asigura informarea oriciri salariat, referitor ta politicile 51 lepislatia in vigoars;

2. asiguri suporl i congiliere pentru angajatil aftelali de un incident de tip hirfuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizale cu atentia cuvenita;

3. participd nemijlecit la solufionarcy plingerilor formulate de salariall, n legiturd o situajiile de
comporlamenl necorespunzator, indiferent dacd aceste plingeri sunt formale sau informale;

4. raporteazi conduciiiorului instimtiel/angajatoruiui Loate situatiile de tip hirtuire care 57 sunt aduae
la cunogtiogd;

5. cnopereazd cu angajalil in loale situattile n care acegha sunt solicitafi 53 furnizeze mivrmati
refevanie pentru solutionarea unoi caz de hiiriuire;

0. gestioncuzd procesele de solutionare a plingerilor yifsau a masurilor disciplinare, fmpreund cu

copduceres mstiluficl angaiatoralui.

7. Procedura de plingere/Sesizare 5i de solupionure

Procedurile de plingere/sesizare si de solutionare, realizate la mivelul D.GLT. L. Sector 6, uu caracter
administrativ,

Pagina ¥ din 11



7.1. Procedura informald

Angajatil care sunt supugi harmiri ar oebul. dacil este posibil, s& mformeze presupusul
hérfuitor cd percep comportamentuld In cawzd drept nodorit $1 deranjanr.

Pot aparea sttuatii de hirfuire in relajll inceale, adica igtre o persoand cu functie de conducere
si o persoani cu funciic de cxecutic. De asemened, pot exista situatii in care nu esie posibil ca victima
53 Tl informeze pe presupusul haruitor cu privire la fapiul ¢ percepe compertamentl in cauzd drept
nedorit §i deranjant, de exemplu, presupusul harjuitor poate fi chiar persoana desemmaid cu
pestioparsa cazurilor de harjuire sau superiorul vietimet

Daci o victimi nu poate aborda direct un presupus hiriuttor. eliea va aborda superiorul
jerarhic al presupusului haruitor despre comportamentul nedorit 51 deranjant. De asemensa va
comunica unui alt reprezentant cu [unclic de condvcere die cadrul DUGUTL. Secior & sau
reprezentantului sindical. fn acest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura ci victima
este informati corespunzélor astel ¢d alepsrea in mod informal a selutiondrii problemel no sxclude
posibilitaiea ca victima sa 151 doreased §i o rezolvare formald, in cazul in care hirfuirea continud.

7.2, Procedura formali

Aluned cind Comisia de primire s solupionare o cazunlor de barmuire primeste o
plingers/sesizare de harmuire, aceasta lrebuie:
. 54 Inregisireze plAngerealsesizarea si informatiile relevants in reristru;
.54 se asleure ¢d victima infelege procedurile pentru solutionares plangeriifsesizarni;

L 3 =—

. 43 pastreze o evidentd confiden(iala a luturor discuridor;
.5 respecte alegerea vichmei;

L i

s s¢ oasipure ci victima stie o poale depune plingere’ sesizare sila alte institufil care au
competente Tn domeniul hirluirnl,

Pe parcursul procedurii de solufionare ¢ plingerit/scsizari, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui angaja din cadrul DVGLT.L. Sector 6.

Yictma poate [ asistatd de un reprezentat sindical saw al salariatilor pe parenrsul proceduri
de solutionare & plinperly’ sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimel cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridici san psihologici.

‘V'abelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiet si fonctia lor va fi afigat in
incmta mstitulicl $ dissminat futuror angajatilor.

Cunducitor] institutiel are rolul de 4 punc in aplicare ghidul f&rd a putea face parte din
comisie, cu exceptia wituaiiilor in care prezenfa acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusulul harfurtor,

Pasul 1 - Depunerca plangerii/sestzarii

Plangerea/sesizarea poate fl formulatd de persoana vitimatd o formd sensd (olograf sau
electromic, dar oblipatoriu asumatd prin semndturd de cilre viclund, cu respectarea protectiel datelor
de identitate, in vederea asigurfm proleciicl acestcia) sau verbald (discutie cu persoansle
responsabile, n urma cirely se va infocmi uo procas-verbal).
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Pagul 2 - Raporiul de caz
Comisia care a primit plingerea/sesizarcy va demara realizarea unui raport de caz care va
suprinde:
1. Daiele oin plingere
WYor 11 iregistrare imediat toale miotmalile relevanie furnizate In pldngere: daiele, orele g1 [aplele
incidentuiuifincidentelor.
2. Date vezultate din procesul de indrumare §i consiliere a victimei
Comisia sesizald lrebuie:
a) 58 comunice viclime: posibilitaiile de solufionare 51 53 analizeze solicitirile acosicia 51 58 clanfice
apinfile victimer cu privire la rezultatul doril 51 58 consemneze decizia luati;
b s o ndrame cétre consiliere psihologicd, juridicd $i si consemnerze masura propusi §i agreati;
¢} s se asigure of se plsrreard un registru confidential despre desTisurarea anchetei.
3. Date rezullate din procesul de qudiere §i comsiliere o persoanet presupuse a {1 yaptuit acte de
hayfuire
Comisia sesizata rebuie:
) 58 ofere posibifitatea presupusului hartuitor 23 raspunda plingerii;
b} 53 se asigure cd presupusul hiivfuilor infelege mecanizmol de reclamars;
¢} si informeze presupusul harmuitor cu privire la politica mstilutied in cazul haruiri, hartuiri sexusale,
dar 51 cu privire |2 legislatia nationald in domeniu;
d} ¢4 informeze presupusul harpmtor cu privire la posibilele sanctingi;
e} =i faciliteze, daci este carul §i doar In urma acerdulul prealabil al victimei, discutiile inire cele
doud péri;
I} 84 sc asigure ca s¢ pasireaza un registru conldenal despre desfasurarea ancheter

Raportul de caz se vealizeari in termen de maximum 7 zile lucriioare de la depuperea
plangeni/sesizarii, Prin raportul de caz comisia propune conducdtorulol, dacd este cueul, misum de
profectic a viclimel o respectarcs prevederilor legale.

Pasol 3 - Ancheta

Raportul de caz este inamtat, Tn functie de masurile dispuse: deparlumentului de resurse
umaneiconducari mstitulicyconsilierului de etici.

Comusia trebuie:

a} 32 intervieveze separat victima i persoana acuzati;

I} sd intervieveze separal alte pirti terte relevants;

¢) s inlocmesscd un raporl al anchetel, care s3 cuprindd sesizarea, mvestizatiile, constatirile =
miisurile dispuse;

d) In cazul in care faptele au avut loc, 53 propund modalitdtl de solutionare a sesizaril, Iudnd in
considerare care ests solutia potrivitd pentru victimi, prio consultare cu aceasla;

¢} In gazul In care nu poate delerming dacd faplele au avut loc sao mu, 53 facd recomandin pentru a
¢ asipura ¢ nu este afectat climarol de muned, respectiv: mformare, constientizare, srupur de
suport;

Fegina & din 11



1} 54 {ind o evideatd a tuturor acfivnilor inlreprinse;

o) 53 asigure pastrarea confidentialital tumeor inregpistracilor referitoare la caznl investizat;

) si se asigure of procesul de solufionare a plingerii/ sesizirii se realizeard cel mai trzin in termen
de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost Gicwa plingerea‘sesizarea.

7.3, Solutionarea plingerii/sesizari

solulionarea plingerii/sesizimm reprezinid etapa finala a procedurii, in cadml careia comisia
intocmeyte un rapor! Inal prin care detaliasd investgatile. constatirile si misurile propuse, dupi caz,
sl pe care Il va Inaints condneer DVG.LT.L. Scetor 6.

T4, Plingerca/Sesizarea exlernd
Un angajal cure o [ost supos hitrluirtn poate, de asemnenea, sa fach o plingere la alts st
care au competenfe in domenivl hirfuiri,
Aceste plingeri se pot face conform prevederilor Legii ne. 202/2002, republicats, o
modifcanle s completirle ulisricare, lu:
« Inspectoratul teritorial de munci,
- Consiliul National pentru Combatersa Discrimingrii:
- Instanleic de judecati;
- Organele de cercetare pepald dacd harmirea este aldl de gravi, medl se ncadreazd in [ommule
prevarute de Codul penal.

8. Sanciiuni

(rice persoand care, in urma finalizdrli procedurii de plingere/sesizare, a fost pAsita vinovals
de haruire, poate fi supusi sanctiunilor previzute de:
- Lepged ar. 33/2003 - Codul munei, republicatd, cu modificiiile 51 completarile wlisrioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cv modificirile si completarile ulteriosrs;
- Ordonanta de urgemtd nr. 572018 privind Codul administrativ, cu medificarile i completanic
ulterinars;
- Ordomanly Guvernulwd or, 1372000 poviod provenirea siosamctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatf, cu wodificirile 5i completarile vhierioare.

Matura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sancliuml proporlionale, pealru o s¢ asigura off incidentele de hriuire nu sunt ratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aphicabile angajatorului/comducitoruiui se regisesc in Ordonanta Guvernolud. ar,
1372000 privind prevenmires y1 sanctionarsa Wwtwror formelor de discriminare, republicatd, cuo
modificinle s1 completarile nlicocars, precum si o Legea nr, 202/2002 privind cealilalea de sanse s
de tratament intre femei 51 barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 3i se aplica
proportional cu gravitatea faplelor.
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0. Monitorizare 5f evaluure

Angajulorul, cunoagte impartanfa monilonzdrt prezentoiui ghid privind prevemrea s
combaterea harfuiril pe coieriu de sex. precum i a hiruicil morale la locul de muone3 si se va asipurs
de aplicarea acestuia, in iermen de 6 luni de la mmarea In vigoare a acestuia.

Conducitorii servicidor, birovrilon, compartimentelor 5i comisia responsabiid cu gestionarea
cazurilor de hiruire vor monitoriza §i vor raports conducerii .G.1.T.L. Secror 6 modalitaiea de
respectare a aplicini prevederilor prezentului ghid, pand la sfirsitul primului timestry al fieciroi an,
pentru apul precedent, inclusty numirel de incidente Tnregistrale $1 modul in care acestea au fost

soluticnate, precum i recomandarile trasate.

e,
LA
"'--quq_'-i'i’iE-?:.ﬂ..'_.!. DE IMPOZITE $1 20

futoem it,
Sdmre Ao, inspector RO
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